%SEDA CHIMBOTE S.A.

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 109 - 2024-SEDACHIMBOTE S.A.
Chimbote, 04 de abril del 2023

VISTO: El Informe PLAN N© 048-2024, de fecha 02 de abril de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe PLAN N° 048-2024, de fecha 02 de abril de 2024, el
Gerente de Planeamiento y Desarrollo, remite a la Gerencia General, el proyecto de: "DIRECTIVA DE
CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2024 DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.”, para su respectiva
aprobacion;

Que, la referida directiva, indica que su objetivo es: a) Establecer las
responsabilidades de los 6rganos y unidades organicas que intervienen en la planificacion y desarrollo
del Concurso Interno de Méritos 2024, asi como la de los postulantes, b) Identificar y desarrollar las
etapas que comprende el Concurso Interno de Méritos 2024;

Que, siendo ello asi, resulta necesario aprobar en todos sus extremos el

contenido de la Directiva denominada: "DIRECTIVA DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2024

‘5o, DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.”, remitida mediante Informe PLAN N°© 039-2023, de fecha 19 de

L 2\ marzo del 2024, y perfeccionado con Memorando PLAN N© 048-2024, de fecha 02 de abril de 2024, que
'/ cuenta con el visto de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo;

Que, con los vistos de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de

Asesoria Juridica, y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 33 en Sesién Ordinaria N° 10-2023 de fecha 16 de
marzo del 2023 y el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 90 en Sesion Extraordinaria N° 008-2023 de fecha 20 de noviembre del 2023; asi como en
uso de las facultades conferidas por el Estatuto de SEDACHIMBOTE S.A., designacion contenida en el
Acuerdo de Directorio N° 005-2024 en Sesion Ordinaria N° 004-2024 de fecha 03 de febrero del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la "DIRECTIVA DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS 2024 DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.”, que consta de Finalidad,
Objetivos, Alcance, Base Legal, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas, Disposiciones
- v | Complementarias y finales, y que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucién a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo, y demas instancias competentes interesadas.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

B@. CARLOS JACINTQ EFFIO CASTRO

SEDACHIMBOTE S.A.
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“DIRECTIVA DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2024 DE LA
EPS SEDACHIMBOTE S.A.”

1. FINALIDAD

Regular el proceso de Concurso Interno de Méritos 2024 sobre la base de los principios de
meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades para el personal de la EPS
SEDACHIMBOTE que se encuentre bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

2. OBIJETIVOS

a) Establecer las responsabilidades de los érganos y unidades organicas que intervienen en la
planificacion y desarrollo del Concurso Interno de Méritos 2024, asi como la de los
postulantes.

b) Identificar y desarrollar las etapas que comprende el Concurso Interno de Méritos 2024.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion a las/los trabajadoras/es
contratados a plazo indeterminado de la EPS SEDACHIMBOTE; regulado por el Decreto
Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

. BASE LEGAL
Constitucién Politica del Peru.
Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1280, que aprueba la Ley del Servicio Universal de
Agua Potable y Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N2 019-2017-VIVIENDA.
e Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado por Decreto Supremo N2 304-2012-EF.
e Ley N2 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
e Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.
e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
* Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.
e Manual de Organizacion y Funciones 2023 Actualizado (MOF) vigente de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.
e Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.
e Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.
* Resolucion de Gerencia General N2 072-2024.
e Directiva N2 005-2023 — EPS SEDACHIMBOTE S.A. — GEGE — Disposiciones de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el afio Fiscal 2024.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Responsabilidades en el Proceso de Concurso Interno de Méritos 2024
El cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad de la Comisién de Concurso
de Méritos 2024, quienes actuaran con probidad y con apego al Reglamento Interno de
Trabajo.
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a. De la Gerencia General

I. Emitir la Resolucién que designa a la Comision del Concurso Interno de Méritos

2024.

Il. Aprobar las bases del Concurso Interno de Méritos 2024 para dar inicio al proceso
de Concurso Interno de Méritos 2024.

Ill. Aprobar las plazas vacantes para Concurso Interno de Méritos 2024.

IV. Resolver recurso de apelacion

V. Emitir la Resolucidn final a los trabajadores asignandole el puesto de trabajo de
conformidad con el informe que emita la comision y la oficina de Recursos
Humanos.

b. De la Oficina de Recursos Humanos

I. Proponer la relacion de plazas vacantes que deben ser convocadas, de acuerdo a
las necesidades solicitadas por cada Gerencia u Oficina.

Il. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos actua como Secretario Técnico de la
Comisién de Concurso Interno de Méritos 2024.

. Del Secretario Técnico

Son funciones del secretario técnico:

I. Apoyar a la Comision de Concurso Interno de Méritos 2024 en la recepcion de
documentos y legajos personales, asi como en todas las etapas del proceso de
Concurso Interno de Méritos 2024.

Il. Apoyar a la Comision de Concurso Interno de Méritos 2024 en la elaboracion de
actas e informes.

. De la Comision del Concurso Interno de Méritos 2024:

Conformacion:

¢ La conformacion de los integrantes de la Comision de Concurso Interno de Méritos
2024 es designada por la Gerencia General.

e La Comisidon de Concurso Interno de Méritos 2024 podra solicitar la colaboracién de
especialistas, internos y/o externos, para garantizar el debido cumplimiento de sus
funciones.

Son funciones de la Comision del Concurso Interno de Méritos 2024

e Elaborar y suscribir las actas de reunién y acuerdos.

e Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos la relacion de Plazas vacantes para su
evaluacioén, aprobacion e inclusién en el Concurso Interno de Méritos 2024.

e Elaborar las bases del Concurso Interno de Meéritos 2024, las mismas que
contendran los requisitos minimos exigidos para cada plaza convocada de acuerdo
al MOF vigente de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., factores y puntuaciones de
calificacidn, asi como el cronograma de actividades.

e Disponer la publicacién de la Convocatoria en el Portal Institucional de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

e Realizar el proceso, desarrollo, seguimiento y cierre del Concurso Interno de
Méritos 2024, aplicando lo dispuesto en la presente Directiva y en las Bases
aprobadas.

e Revisar las solicitudes y verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados, para
la plaza a la cual postula.
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Elaborar la némina de postulantes aptos, para cada una de las etapas previstas en
las bases.

Elaborar el cuadro de méritos y publicarlo en el Portal Institucional de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

Revisar, validar y elegir las preguntas que seran aplicadas en la evaluacién de
conocimiento, a partir del banco de preguntas y respuestas solicitadas a las areas
usuarias.

Calificar la evaluacion.

Formalizar la designacion de las/los representantes que conforman el Panel de
Entrevistadores.

Resolver los recursos de reconsideracion que se presenten, salvaguardando el
debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de transparencia e igualdad
de oportunidades.

Dar conformidad a los resultados obtenidos en cada una de las etapas del Concurso
Interno, asi como el cuadro de méritos.

Elaborar el informe final del Concurso Interno y presentarlo a la Gerencia General.
Resolver los casos no previstos en la presente Directiva, salvaguardando el debido
proceso y resolviendo bajo los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades.

e. De los Postulantes.
Son responsables de dar cumplimiento a lo estipulado en las Bases, dentro de los
plazos establecidos, y del seguimiento a las comunicaciones emitidas durante el
Concurso Interno de Méritos 2024.

5.2 Requisitos para la Postulacion
Pueden participar como postulantes al Concurso Interno de Méritos 2024, el personal
que:

Tengan vinculo laboral vigente, con contrato a plazo indeterminado, regulado por el
TUO del Decreto Legislativo N° 728.

No tengan sancién de suspension por falta disciplinaria, en los ultimos doce (12)
meses previos a la postulacién.

No se encuentren incursos en algun Proceso Administrativo Disciplinario (PAD).
Cumplan con los requisitos sefialados en el perfil de la plaza convocada y en las
Bases del Concurso Interno de Méritos 2024.

5.3 Reglas para la Postulacion:
El Concurso Interno de Méritos 2024 se desarrollarda considerando los criterios de
evaluacidn y objetivos especificados en las bases.

El personal concursa a la plaza de su eleccion, siempre y cuando cumplan con los requisitos
para su postulacion sefalados en el numeral 5.2 de la presente directiva. Las plazas se
establecen en las bases del Concurso Interno de Méritos 2024.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
a. Del Concurso Interno de Méritos 2024

El Concurso Interno de Méritos 2024, es el proceso de seleccidon por el cual, el
personal con contrato indeterminado, de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., postula a una
plaza vacante y de mayor nivel funcional.
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e El Concurso Interno de Méritos 2024 se desarrollara en cuatro (04) etapas:
i) Preparatoria
ii) Convocatoria y Postulacion
i) Evaluacion
iv) Publicacion de Resultados.
De las Bases
Las Bases son elaboradas por la Comisién del Concurso Interno de Méritos 2024, bajo
los principios de transparencia e igualdad de oportunidades. Es aprobada mediante
Resolucion de Gerencia General y debera contener, entre otros aspectos, lo siguiente:
l. Las plazas de personal consideradas en el Concurso Interno de Méritos 2024, deben
encontrarse incluidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente y
presupuestadas.
Il. Las cuatro (04) etapas del Proceso de Concurso Interno deben contener, como
minimo, lo siguiente:
= Etapa Preparatoria
o Consolidacion y determinacion de las plazas vacante.
o Elaboracion y aprobaciéon de bases del Concurso Interno 2024.
= Etapa Convocatoria y Postulacion
o Convocatoria
o Postulacion
= Etapa Evaluacion
o Fase de evaluacion de conocimientos
o Fase de evaluacion de aptitud
o Fase de evaluacion curricular
o Fase de Entrevista Personal
=  Etapa Publicacion de Resultados
o Publicacién de Resultados
o Eleccion de plazas vacantes
o Resultados finales
lll. También debe considerar:
= La determinacidn e invitacion de accesitarios
= Laincorporacion de ganador/a a la nueva plaza
= Los mecanismos de impugnacion

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera:

El concurso Interno de Méritos 2024, se desarrollard de acuerdo a las necesidades
institucionales y segun el presupuesto aprobado en la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

Segunda:

El personal que, a la fecha de la publicacion de los resultados finales, ocupe la
encargatura de alguna de las plazas vacantes convocadas; y que, conforme a los
resultados del Concurso Interno de Méritos 2024, dicha plaza vacante haya sido cubierta
por un/una ganador(a), debe retornar a su plaza de origen, mediante documento o
resolucion correspondiente.

Tercera:
De detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio, suplantacion o
incumplimiento, de las disposiciones establecidas en la presente directiva, bases del
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Concurso Interno de Méritos 2024 o instrucciones impartidas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del Concurso Interno de Méritos 2024, es automaticamente
eliminado(a) del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o penales
que se puedan adoptar. Si lo mencionado se detecta en verificacion posterior (después
que la plaza fue adjudicada) se anula la accién del ganador/a de la plaza y es retornado(a)
a su plaza de origen y se sujeta a las acciones disciplinarias, civiles o penales que
correspondan

Cuarta:

El/la ganador/a que asuma la nueva plaza en el marco del Concurso Interno 2024, tiene
derecho a la remuneracion y demas beneficios propios de la plaza adjudicada;
renunciando a cualquier beneficio, nivel u otras condiciones propias del puesto previo.

Quinta:

El comité del Concurso Interno de Méritos 2024 culmina sus funciones con la
presentacion del informe final a la Gerencia General; posteriormente la Oficina de
Recursos Humanos asume la competencia respecto a asuntos vinculados al referido
Concurso.

Sexta:
Corresponde a la Comision del Concurso Interno de Méritos 2024, absolver las consultas
sobre la interpretacion, alcance y aplicacién de la presente directiva.

Sétima:

La presente Directiva tiene una vigencia limitada, caduca automaticamente a partir del
dia siguiente en que la comision del Concurso Interno de Méritos 2024, presenta los
informes finales a la Gerencia General.

Abril 2024
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