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CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe PLAN No 048-2024, de fecha 02 de abril de 2024, el

Gerente de Planeam¡ento y Desarrollo, remite a la Gerencia General, el proyecto de: "DIREfiVA DE

CONCURSO INTERNO OT T"IÉNTTOS 2024 DE LA EPS SEDACHIMBOTE S,A.", PArA SU TCSPECIiVA

aprobac¡ón;

Que, la referida directiva, indica que su objetivo es: a) Establecer las
responsabilidades de los órganos y unidades orgánicas que interv¡enen en la planificación y desarrollo
del Concurso Interno de Méritos 2024, así como la de los postulantes, b) Identificar y desarrollar las
etapas que comprende el Concurso Interno de Méritos 2024;

Que, siendo ello asl resulta necesario aprobar en todos sus extremos el

contenido de la D¡rect¡va denominada: 'DIRECTIVA DE coNcuRso INTERNo DE MÉRfTos 2024
DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A,", remitida mediante Informe PLAN No 039-2023, de fecha 19 de

mano del 2024, y perfecc¡onado con Memorando PLAN No 048-7024, de fecha 02 de abril de 2024, que

cuenta con el visto de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo;

Que, con los vistos de la Gerencia de Adm¡n¡stración y Finanzas, Gerencia de
Asesoría Jurídica, y en uso de las hcultades conten¡das en el Reglamento de Organización y Func¡ones

ROE aprobado med¡ante Acuerdo de Directorio N" 33 en Sesión Ordinaria No 10-2023 de fecha 16 de
mazo del 2023 y el Manual de Organización y Funciones - MOE aprobado mediante Acuerdo de
Directorio No 90 en Sesión Extraordinaria No 008-2023 de fecha 20 de noviembre del 2023; así como en

uso de las facultades conferidas por el Estatuto de SEDACHIMBOTE S.A., designación contenida en el

Acuerdo de Directorio No 005-2024 en Sesión Ordinaria No 004-2024 de fecha 03 de febrero del 2024;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR IA "DIRECTIVA DE COÍ{CURSO

INTERNO DE MÉRTTOS 20,24 DE LA EPS SEDACHTMBOTE S.A.", que consta de Final¡dad,

Objetivos, Alcance, Base Legal, Disposic¡ones Generales, Dispos¡c¡ones Específicas, D¡sposiciones

Complementar¡as y finales, y que forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTicULo sEGUilDO: Notificar el conten¡do de la presente resolución a la

Gerencia de Administración y F¡nanzas, Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia de Planeam¡ento y

Desarrollo, y demás ¡nstanc¡as competentes interesadas.

Regístrese, Comunírquese y Cúmplase
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"Año del Bicentenar¡o, de la consol¡dación de nuestra Independencia, y de la conmemoración
de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERETICIA GENERAL O 109 - 2O24-SEDACHIIIIBOTE S.A.

Chimbote, 04 de abril del 2023

VISTO: El Informe PLAN No (X8-2024, de fecha 02 de abril de 2024; y,
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sr. DIRECTIVA N9 001.2024-EPS SEDACHIMBOTE S.A.-GEGE

,,DIRECTIVA DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS 2024 DE tA

EPS SEDACHIMBOTE S.A."

1. FINATIDAD

Regular el proceso de Concurso lnterno de Mér¡tos 2024 sobre la base de los principios de

mer¡tocracia, transparenc¡a e igualdad de oportunidades para el personal de la EPS

SEDACHIMBOTE que se encuentre bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N" 728.

2. OBJETTVOS

a) Establecer las responsabilidades de los órganos y unidades orgánicas que ¡nterv¡enen en la

planificación y desarrollo del Concurso lnterno de Méritos 2024, así como la de los
postulantes.

b) ldentificar y desarrollar las etapas que comprende el Concurso lnterno de Méritos 2024.

3. ATCANCE

Las dispos¡c¡ones conten¡das en la presente Directiva son de aplicación a las/los trabajadoras/es

contratados a plazo indeterminado de la EPS SEDACHIMBOTE; regulado por el Decreto

LeB¡slativo N' 1280, Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Serv¡cios de Saneamiento.

4. BASE TEGAL

. Constituc¡ón Política del Perú.

o Decreto Leg¡slaüvo N" 1280, Ley Marco de la Gestión y Prestac¡ón de los Servicios de

Saneam¡ento.
. Reglamento del Decreto LeB¡slativo Ne 1280, que aprueba la Ley del Servicio Universal de

Agua Potable y Saneam¡ento, aprobado por Decreto Supremo Ne 019-2017-VIVIENDA.
¡ Texto Único Ordenado de la Ley Ne 28411, Ley Gener¿l del S¡stema Nacional de Presupuesto

aprobado por Decreto Supremo Ne 304-2012-EF.

o Ley Ne 31953 - Ley de Presupuesto delSector Públ¡co para el Año F¡scal 2024.
o Ley Ne 28175 - Ley Marco del Empleo Público.
¡ Texto Único Ordenado del Decreto Leg¡slativo N" 728, Ley de Productiv¡dad y compeüüvidad

Labora l.

o Texto Único Ordenado de la ley N" 27M4, Ley del Proced¡miento Adm¡n¡straüvo General.
. Reglamento de Organ¡zación y Funciones (ROF) vigente de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

. Manual de organización y Funciones 2023 Actual¡zado (MOF) vigente de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A.

. Cuadro de Asignac¡ón de Personal (CAP) v¡gente de la EPS SEDACHIMBoTE s.A.

. Presupuesto Analíüco de Personal (PAP) vigente de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

o Resolución de Gerencia General Ne 072-2024.

o Directiva Ne 005-2023 - EPS SEDACHIMBOTE S.A. - GEGE - Disposiciones de Austeridad,

Disciplina y Calidad en el Gasto Público y de lngresos de Personal para el año F¡scal 2024.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Responsab¡lidades en el Proceso de Concurso lnterno de Méritos 2024

El cumpl¡miento de la presente D¡rectiva es de responsabilidad de la Comisión de Concurso

de Méritos 2024, qu¡enes actuarán con probidad y con ape8o al Reglamento lnterno de

Trabajo.
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DIRECTIVA N9 OO1.2O24.EPS SEDACHIMBOTE S,A.-GEGE

a. De la Gerencia General
l. Emitir la Resolución que designa a la Com¡s¡ón del Concurso lnterno de Mér¡tos

2074.

ll. Aprobar las bases del Concurso lnterno de Méritos 2024 para dar inicio al proceso

de Concurso lnterno de Mér¡tos 2024.

lll. Aprobar las plazas vacantes para Concurso lnterno de Méritos 2024.

lV. Resolver recurso de apelación

V. Emitir la Resolución final a los trabajadores asignándole el puesto de trabajo de

conformidad con el informe que emita la comisión y la oficina de Recursos

Humanos.

b. De la Oficina de Recursos Humanos
l. Proponer la relación de plazas vacantes que deben ser convocadas, de acuerdo a

las necesidades sol¡citadas por cada Gerencia u Oficina.

ll. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos actúa como Secretario Técnico de la
Comis¡ón de Concurso lnterno de Méritos 2024.

c. Del Secretario Técnico

Son func¡ones del secretario técn¡co:

l. Apoyar a la Comisión de Concurso lnterno de Méritos 2024 en la recepción de

documentos y legajos personales, así como en todas las etapas del proceso de

Concurso lnterno de Méritos 2024.

ll. Apoyar a la Com¡sión de Concurso lnterno de Mér¡tos 2024 en la elaboración de

actas e informes.

Conformación:
. La conformac¡ón de los integrantes de la Comis¡ón de Concurso lnterno de Méritos

2024 es des¡gnada por la Gerencia General.

. La Comis¡ón de Concurso lnterno de Mér¡tos 2024 podrá solicitar la colaboración de

especialistas, internos y/o externos, para garanüzar el debido cumplimiento de sus

funciones.

Son funciones de la Comisión del Concurso lnterno de Mér¡tos 2024
. Elaborar y suscribir las actas de reunión y acuerdos.
. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos la relación de Plazas vacantes para su

evaluación, aprobación e inclusión en el Concurso lnterno de Mér¡tos 2024.

o Elaborar las bases del Concurso lnterno de Méritos 2024, las mismas que

contendrán los requisitos mínimos exigidos para cada plaza convocada de acuerdo

al MoF v¡gente de la EPs SEDACHIMBOTE S.A., factores y puntuaciones de

calificación, asícomo el cronograma de actividades.

. D¡sponer la publicación de la Convocator¡a en el Portal lnstituc¡onal de la EPs

SEDACHIMBOTE S.A.

. Realizar el proceso, desarrollo, segu¡miento y cierre del Concurso lnterno de

Mér¡tos 2024, aplicando lo dispuesto en la presente Directiva y en las Bases

aprobadas.
¡ Revisar las solicitudes y verificar el cumpl¡m¡ento de los requis¡tos solicitados, para

la plaza a la cual postula.
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d. De la Comisión del Concurso lnterno de Mér¡tos 2024:

\-



§tDtcilltE0r[ §r, DIRECTIVA N9 OO1-2024-EPS SEDACHIMBOTE S.A.-GEGE

. Elaborar la nómina de postulantes aptos, para cada una de las etapas previstas en

las bases.

o Elaborar el cuadro de mér¡tos y publicarlo en el Portal lnstituc¡onal de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A.

. Revisai validar y elegir las preguntas que serán aplicadas en la evaluación de

conocimiento, a partir del banco de preguntas y respuestas solic¡tadas a las áreas

usuarias.

o Calificar la evaluación.
. Formal¡zar la designación de las/los representantes que conforman el Panel de

E nt rev ¡sta do re s.

o Resolver los recursos de reconsideración que se presenten, salvaguardando el

debido proceso y resolviendo en mérito a los pr¡ncipios de transparencia e igualdad

de oportunidades.
¡ Dar conformidad a los resultados obtenidos en cada una de las etapas del Concurso

lnterno, asícomo el cuadro de méritos.
o Elaborar el informe final del Concurso lnterno y presentarlo a la Gerencia General.
o Resolver los casos no prev¡stos en la presente Directiva, salvaguardando el deb¡do

proceso y resolviendo bajo los pr¡ncip¡os de transparencia e igualdad de

oportunidades.
e. De los Postulantes.

Son responsables de dar cumplimiento a lo estipulado en las Bases, dentro de los

plazos establecidos, y del segu¡miento a las comunicaciones emitidas durante el

Concurso lnterno de Méritos 2024.

5.2 Requis¡tos para la Postulación

Pueden partic¡par como postulantes al Concurso lnterno de Méritos 2024, el personal

que:

. Tengan vínculo laboral vigente, con contrato a plazo indeterminado, regulado por el

TUO del Decreto Legislativo N" 728.
. No tengan sanción de suspensión por falta disciplinaria, en los últimos doce (12)

meses prev¡os a la postulac¡ón.

o No se encuentren incursos en algún Proceso Administraüvo Disciplinario (PAD).

o Cumplan con los requisitos señalados en el perfil de la plaza convocada y en las

Bases del Concurso lnterno de Méritos 2024.

5.3 Reglas para la Postulación:

El Concurso lnterno de Méritos 2024 se desarrollará cons¡derando los criterios de

evaluación y objetivos especificados en las bases.

El personal concursa a la plaza de su elecc¡ón, s¡empre y cuando cumplan con los requ¡sitos
para su postulac¡ón señalados en el numeral 5.2 de la presente d¡rectiva. Las plazas se

establecen en las bases del Concurso lnterno de Mér¡tos 2024.
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6. DTSPOStCTONES ESPECíF|CAs

a. Del Concurso lnterno de Méritos 2024
. El Concurso lnterno de Mér¡tos 2024, es el proceso de selección por el cual, el

personal con contrato indeterminado, de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., postula a una

plaza vacante y de mayor nivel funcional.
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. El Concurso lnterno de Mér¡tos 2024 se desarrollará en cuatro (04) etapas:

¡) Preparatoria
¡¡) Convocatoria y Postulac¡ón

iii) Evaluación

iv) Publicación de Resultados.

b. De las Bases

Las Bases son elaboradas por Ia Comisión del Concurso lnterno de Méritos 2024, bajo

los princ¡p¡os de transparencia e igualdad de oportunidades. Es aprobada med¡ante

Resolución de Gerencia General y deberá contener, entre otros aspectot lo siguiente:
l. Las plazas de personal cons¡deradas en el Concurso lnterno de Mér¡tos 2024, deben

encontrarse incluidas en el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) vigente y
presupuestadas.

ll- Las cuatro (04) etapas del Proceso de Concurso lnterno deben contener, como

mínimo, lo sigu¡ente:
. Etapa Preparatoria

o Consolidación y determinación de las plazas vacante.

o Elaboración y aprobación de bases del Concurso lnterno 2024.
. Etapa Convocatoria y Postulación

o Convocator¡a

o Postulac¡ón

' Etapa Evaluación

o Fase de evaluación de conocim¡entos

o Fase de evaluación de aptitud
o Fase de evaluación curricular

o Fase de Entrevista Personal
. Etapa Publ¡cac¡ón de Resultados

o Publicación de Resultados

o Elección de plazas vacantes

o Resultados finales
lll. Tamb¡én debe considerar:

. La determ¡nac¡ón e ¡nv¡tac¡ón de acces¡tar¡os
t La incorporación de ganador/a a la nueva plaza
¡ Los mecanismos de ¡mpugnac¡ón

Segunda:

El personal que, a la fecha de la publicación de los resultados finales, ocupe la
encargatura de alguna de las plazas vacantes convocadas; y que, conforme a los

resultados del Concurso lnterno de Méritos 2024, dicha plaza vacante haya s¡do cub¡erta
por un/una ganador(a), debe retornar a su plaza de origen, med¡ante documento o

resolución correspondiente.

Tercera:

De detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio, suplantac¡ón o
incumplim¡ento, de las disposiciones establec¡das en la presente directiva, bases del
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera:

El concurso lnterno de Méritos 2024, se desarrollará de acuerdo a las necesidades

institucionales y según el presupuesto aprobado en la EPS SEDACHIMBOTE S.A.
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Concurso lnterno de Méritos 2024 o ¡nstrucciones impartidas para el desarrollo de

cualquiera de las etapas del Concurso lnterno de Méritos 2024, es automáücamente

eliminado(a) del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o penales

que se puedan adoptar. Si lo mencionado se detecta en verificac¡ón posterior (después

que la plaza fue adjudicada)se anula la acción delganador/a de la plaza y es retornado(a)

a su plaza de origen y se sujeta a las acciones disciplinarias, c¡viles o penales que

correspondan

Cuarta:

El/la ganador/a que asuma la nueva plaza en el marco del Concurso lnterno 2024, tiene

derecho a la remuneración y demás beneficios propios de la plaza adjudicada;

renunciando a cualquier beneficio, nivel u otras condiciones propias del puesto previo.

Quinta:
El comité del Concurso lnterno de Méritos 2024 culmina sus funciones con la

presentación del informe final a la Gerenc¡a General; posteriormente la Oficina de

Recursos Humanos asume la competenc¡a respecto a asuntos vinculados al referido

Concu rso.

Sétima:

La presente D¡rectiva tiene una vigenc¡a l¡mitada, caduca automáticamente a partir del

día siguiente en que la comisión del Concurso lnterno de Méritos 2024, presenta los

informes finales a la Gerenc¡a General.

Abril 2024

t
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Sexta:

Corresponde a la Comisión del Concurso lnterno de Méritos 2024, absolver las consultas

sobre la ¡nterpretación, alcance y aplicación de la presente d¡rectiva.
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