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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS
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RESUMEN DEL PERSONAL

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA Y HUARMEY S.A.

Sujeto a negociacion colectiva 215 238 214 10 417 044
Personal Eventual 20 1481 46 2025972

REMUNERACIONES AL 15 LEY N° 27735 - CONVENIOS Y PACTOS
COLECTIVOS
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(2023-2025)
INGRESOS MENSUALES POR PERIODO DEL PERSONAL ACTIVO (CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO Y DETERMINADO)
CONSIGNADOS EN LA GERENCIA DEL GASTO 1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, SUJETOS AL REGIMEN PRIVADO
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA Y HUARMEY S.A.
RUBRO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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Gerente General 1 7519 7519 1 7529 7529 1 10 829 10829
Gerentes 6 4277 4217 5 5470 5470 6 7891 7891
Jefaturas 18 4049 4 049 18 3976 3976 19 5372 5372
RIOS T T ! T T il I A
= | il It TETeTT T A ST R v MY
Contrato plazo indeterminado 17 3122 3122 16 3397 3397 17 4 996 4996
Contrato Plazo Determinado 3 2669 2 669 4 2940 2 940 18 4 562 4 562
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Contrato a Plazo Indeterminado 79 2478 2476 78 2464 2464 78 4203 4203
Contrato a Plazo Determinado 16 2226 2226 15 2236 2236 48 3660 3 660
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Conlrato a Plazo Indeterminado 223 2376 2 376 215 2389 2389 214 4 056 4 056
Contrao a Plazo Determinado 16 1376 1376 20 1481 1481 46 3670 3670
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(1) PEA (1)PEA SE CONSIGNA EK NUMERO TOTAL DEL PERSONAL ACTIVO (CONTRATO A PLAZO INDE ADIC.2021 ¥ JUN. 2022 ¥ EL

PRESUPUESTO 2023 SE CONSIGNARA LA REMUNERACION MENSUAL PROOMEDIO DE UN SERVIDOR ENwML SEGUN CORRESPONDA EN FUNCION A LA
ESCALA APROBADA A LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE MEDIANTE DECRETO SUPREMO

(3) OTROS BENEFICIOS DE ASIGNACION MENSUAL SE CONSIGNARA LOS OTROS BENEFICIOS DE ASIGNACION MENSUAL DE UN SERVIDOR EN CADA NIVEL SEGUN CORRESPONDA CONSIGNADO EN LOS RUBROS
ANTERIORES EN HOJA INDEPENDIENTE SE DETALLARA CADA CONCEPTO Y MONTD ASI COMO LA DISPOSICION EXPRESA QUE LOS AUTORICE

(4) TOTAL SUMATORIA DE LAS COLUMNAS (2) Y (3)
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