FORMATO 6-A / ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2021

INGRESOS MENSUALES POR PERIODO DEL PERSONAL ACTIVO (CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO Y DETERMINADO) CONSIGNADOS EN EL
GRUPO GENERICO 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES SUJETOS A REGIMEN PRIVADO

ENTIDAD: SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA Y HUARMEY SOCIEDAD ANONIMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
NIVELES INGRESOS PERSONAL - DICIEMBRE 2019 INGRESOS PERSONAL - JUNIO 2020 5 INGRESO DE PERSONAL - PRESUPUESTO 2021
LOS NIVELES DETERMINADOS SEGUN LA PEA REMUNERACION | OTROSBENEFICIOS | TOTAL DIC 2019 PEA REMUNERACION | OTROS BENEFICIOS | TOTAL JUN 2020 PEA REMUNERACION | OTROSBENEFICIOS | TOTAL MENSUAL
ESCALA APROBADA PARA LA ENTIDAD DE ASIG. MENSUAL DE ASIG. MENSUAL DE ASIG. MENSUAL 2021
MEDIANTE DECRETO SUPREMO
(1) 2 @ (4) (1) (2 3) () (1) (2) @3 )

Gerente General 1 7,760.44 7,760.44 1 7,760.44 7,760.44 1 10,872.52 10,872.52
Gerentes 6 5,188.95 5,188.95 6 4,876.70 4,876.70 6 7,927.06 ?.927.06r
Jefaturas 17 4,016.92 4,016.92 16 4,025.07 4,025.07 19 5,935.42 5,935.42
PROFESIONALES 22 19 LY

Contrato Plazo Indeterminado 20 2,824 97 2,824.97 19 3,333.02 3,333.02 21 4,684.14 4,684.14
Contrato Plazo Determinado 2 2,310.70 2,310.70| 0.00 20 3,835.18 3,835.18
TECNICOS Y AUXILIARES 92 86 120
|Contrato Plazo Indeterminado 85 2,444.02 2,444.02 84 2,528.92 2,528.92 93 3,754.28 3,754.28
Contrato Plazo Determinado T 1,610.49 1,610.49) 2 2,441.10 2,441.100 27 3,464.49 3,464 49
OBREROS 255 237 260

Contrato Plazo Indeterminado 238 2,401.71 2,401.71 233 2,339.44 2,339.44 242 3,591.65 3,591.55
Contrato Plazo Determinado 17 1,381.61 1,381.61 4 1,310.46 1,310.46 18 3,412.90 3,412.90)
TOTAL 393 355] 447|

(1) PEA SE CONSIGNARA EL NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACTIVO (CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO Y DETERMINADO) EXISTENTE A DIC 2008, JUN 2009 Y EL PRESUPUESTADO 2010

(2) SE CONSIGNARA LA REMUNERACION MENSUAL PROMEDIO DE UN SERVIDOR EN CADA NIVEL SEGUN CORRESPONDA EN FUNCION A LA ESCALA APROBADA A LA ENTIDAD

CORRESPONDIENTE MEDIANTE DECRETO SUPREMO
(3) OTROS BENEFICIOS DE ASIGNACION MENSUAL : SE CONSIGNARA LOS OTROS BENEFICIOS DE ASIGNACION MENSUAL DE UN SERVIDOR EN CADA NIVEL SEGUN CORRESPONDA NO CONSIGNADO EN LOS RUBROS ANTERIORES,
EN HOJA INDEPENDIENTE SE DETALLARA CADA CONCEPTO Y MONTO, ASI COMO LA DISPOSICION EXPRESA QUE LOS AUTORICE
(4) TOTAL : SUMATORIA DE LAS COLUMNAS (2) Y (3)
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